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Put koji je pred nama

Kad god sednem da napiSsem poslednji pozdrav u godini, moram da obratim
paznju na to da ne napisem listu o rezultatima postignutim u proteklih 12 meseci.

Za sve nas je 2016. godina bila 1. Ovo preduzece postoji od 1978. Zelim vam predivne i sre¢ne boZiéne
fantasti¢na i mozemo biti ponosni godine. Nismo savrseni, ali naucili smo praznike! Odvojte malo vremena svaki
$to nam je jos jedna godina prosla u kako da budemo uspesni i dokazali smo dan da pomognete onima koje volite,
napredovanju — uzimajuéi u obzir mnoge da smo dovoljno disciplinovani da na StaviSe, i onima koje mozda ne volite.
poslovne aspekte. Uspeh nikad ne¢emo duze staze donosimo dobre odluke na
evidentirati, jer znamo da su naporan nivou preduzeca. Vecna ljubav!
rad i zasluzene nagrade ono Sto Forever
vodi napred i kroji njegovu buducnost. 2. Na$a aloja je najbolja. Cista,
Dugujemo vam veliku zahvalnost! dokazana, ima delotvorna dejstva. > ;
Pratimo ceo proces, zato znamo koliko %//é%%
U ovom posebnom trenutku Zelim da aloje sadrzi svaki nas proizvod i koliko je
iskoristim priliku i da vas pozovem da zapravo delotvoran. Rex Maughan
proslavimo postignuto, pre nego §to Vlasnik, osniva¢
vas upoznam sa nagom vizijom. Naugili 3. Mi smo vertikalno integralni. Verujemo | Predsednik Upavnog odbora
smo da pazljivo i disciplinovano, tokom u ono Sto radimo, zato ulazemo u lanac
nasSeg dugog putovanja, kontroliSemo snabdevanja, da bi u nasim rukama bila
ovu ,poruku®. | ti moras da budes$ kontrola cene, kvaliteta i koli¢ine prodatih

skoncentrisan, da bi mogao da budes proizvoda. U nasem vlasnistvu je i zemlja
spreman za ono sto te ¢eka na trzistu, u kojoj sadimo biljke, i nasi zaposleni su
na kome se sad vodi veliko takmicenje, ljudi koji vr§e proizvodni posao u Forever
a u pozadini ima puno stvari koje mogu porodici. Ne prodajemo tude proizvode
da te ometaju u radu. sa nasim nalepnicama — sve je zapravo

nase, od biljke do krajnjeg proizvoda.
Forever, kao preduzece, je uvek
insistirao na ovom osnovnom principu: 4. Dokazan marketinski pla
,Cisto i jednostavno®. Sta to znadi za isplate bonusa i prihoda je pro
vas? To znaci da cete i dalje moci da proveru u svim trziSnim okolno:
iskusite kako mi naporno radimo na ~ Ne eksperimentiSemo!
razvijanju novih proizvoda, aktualizaciji §
i usavrSavanju postojecih. Mozete
ocCekivati i znacajna ulaganja i inovacije
u proizvodnom procesu, poslovnoj politici

i marketinskom planu. Puno takvih [/ 2
promena ¢e pojednostaviti posao, / / ;
kao i nacin na koji ga gradite. / /f / ;
Ovom posebnom prilikom Zelim /
da podsetim sve Forever Poslovne { \

saradnike i zaposlene na Forever
osnovne teme. Kao malu pomoé
predstavi¢u vam pet glavnih kategorija,
koje ¢e vam pomoci da na najefikasniji
nacin prikazete drugima,

ko smo zapravo mi.



Ova godi

Tako brzo, mozda ¢ak i tréeci je stigao poslet
ove godine... Dani prolaze neverovatnom brz
se isplatilo! Na kraju je ovo ipak bila godina‘k
svako pozeleo. Fantasticni sastanci, dogada
izvanrednih i novih proizvoda, novih ciljeva;i
finansijski porast na svim nivoima.

Volimo da imamo zadovoljne kolege i u cCilju't
sve $to je do nas. Molim vas, uzmite sve sto
Ostao je joS samo jedan, u nizu ucinjenih ko
zavrSetka Chairman's Bonus-a, Sta viSe, u de
zavrsSio i prvi period podsticajnog programa‘z
Ova godina je zapravo poklon za sve | zato €
mislima radosno smestimo ispod Forever jelk
radili za ovaj rezultat. Dopustite mi da sada z
onima koji su u pozadini marljivo radili u'mag
odseku za naplatu, u kancelarijama. Zahvalj
finansijskim radnicima, mojim kolegama dire
dobavljaCima i servisnim partnerima.

Dragi moji prijatelji i braco, Forever poslovni's
Zajedno smo stvorili jedno ogromno carstvo,
¢udo, koje nas svaki dan prijatno iznenaduje:
je i sada: dopustite da vam saopstim da je Fe
Madarske postao zvanicni ¢lan Udruzenja za
prodaju (DSA). Nakon viSe od godinu danap
jednoglasno smo prosli prijemni. Zahvaljuje

| ovo je jedan poklon koji é¢emo u mislima sm
jelke.

Kada ovaj list izade iz Stampe, onda nas deli
dana od zavrSne bozZiéne zabave. Sa rados¢
puno malih Forever maliSana pored boziche
pripremamo puno poklona i Sala za zavrsni'd
Deca mogu da pevaju sa Verom Tot, mogud
u pozorisnim priCama ,Nektar” pozorista, mo
dive svetskim melodijama u izvodenju umetn
iz Monte Karla i €arobnog violiniste Edvina

i mogu da pevaju bozi¢ne pesme Njari porod
preuzimaju najve¢a priznanja na bini. Ceka
s ljubavlju!

Prosla je jedna ¢arobna godina, a svi zajedni
napravili ogroman poklon. Zelim Rexu, Grege
da i oni osete, da sa njima u ljubavi, miru'i-ha
¢inimo jednu ogromnu porodicu. Blagoslove
Zelim svim ¢lanovima porodice.

Napred Forever!
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DR IDA NAD | DR FERENC KIS,
SENIOR EAGLE MENADZERI:
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DR ADRIEN ROKONAI

| DR PETER BANHEDI,

EAGLE MENADZERI:

»Ako se biciklom spustas sa
planine hiljadu na sat, onda neces
videti svet oko sebe. Ako ides jako
sporo onda mozes da padnes.
Treba da pronades ravnotezu

u svom zivotu i poslu, kako bi
primetio svet oko sebe, da bi
mogao da prozivis uspeh

i trenutke.”

»Garantujem vam da ste

na najboljem mestu.

Verujte maksimalno u sebe!

Ceo region raste ogromnom
brzinom. Ako postoji ,najbolji
trenutak” to je onda sada.

Mi éemo ovde biti i u buduénosti.
Da li éete vi biti sa nama?”

TREVES D) LIDAY RALLY
WREVEE D), L N HO
PNV [ALTOR 20 _—

)



ANDREJA BRUMEC,

SENIOR MENADZER:

»Svaki dirigent prvo mora sam da ojaca.
Zadatak mu je da stvori grupu: da u celinu spoji
one koji su u njoj. Kada svako prati istu poruku
i iz iste duse peva, onda nastaje muzika koja

ce govoriti svakom srcu.”

»Od trenutka kada dovedes nekog
u sistem, ti utices na njegov zivoti
njegovu svakodnevicu. | nemoj da
se iznenadis: sve ¢e kopirati. MLM
biznis je zato uzbudijiv, jer ti ubrza
svaki proces u Zivotu.”

DR ILONA VARGANE
JURONIC | GEZA VARGA,
SAFIR MENADZERI:

»~Kada dirigujes onda si
gazda. Kada vodis, onda si
uzor. Ovaj biznis ne vodimo
sa bokserskim rukavicama -
ovde nikada ne nokautiramo
druge. Ovde sa zagrljajima,
ljubavlju i ljudsko$¢u mozes
daides napred - neka ti to
bude cilj!”




=

S

)

»+Ljudi slusaju vise svoje srce, a manje svoj razum. Na ljude deluje
entuzijazam. Od srca prate one koji znaju Sta zele.
Budi i ti covek, kome ce se drugi prilagodavati od srca!”

Uit




MIKLOS BERKIC, DIJAMANT MENADZER:

»Masovni ili profesionalni sport? To je ovde pitanje.
Nije igra. Niko slu¢ajno ne dospe na Olimpijadu,
postane svetski Sampion, popne se na pobednicki nivo.
Sve su to dugo sanjani, isplanirani i veoma teski zivoti.”



Tako je i bilo. U Etno selu,,Stanisi¢”
pred 400 razdraganih saradnika
redale su se price iz usta vrhunskih,
dokazanih lidera.

Nakon predstavljanja menadzera

i viSih pozicija, seminar je otvorio
Slavko Paleksi¢, direktor Forevera

u BiH. Govorio je o neophodnosti
edukacija, razmjene iskustava u
provodenju neizmijenjene ideje
Rexa Maughana - pomo¢ drugima,
uz mogucnost da se od ovog
biznisa dobro Zivi.

Zahvalio je saradnicima na
pouzdanom i marljivom radu i
pozelio puno novih uspjeha.

Dr Sandor Miles, drzavni direktor
pohvalio je rad Forevera u regiji
i BiH i istakao da smo ponovo ,u
trci” za najbolje pozicije u Evropi
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i svijetu. Najavio je dogadaje

do kraja godine i pozvao sve

da ucestvuju na njima, jer je to
sigurno najbrzi put do uspjeha.
Zahvalni smo za sve $to je dr Miles
ucinio za razvoj Forevera u regiji.

Jedan od najdinami¢nijih saradnika
u regiji, covjek koji, zajedno sa
suprugom, obara sve granice

u postavljanju dobrih rezultata
Stjepan Belosa, soaring menadzer
iz Hrvatske govorio je o koristenju

i znacaju drustvenih mreza u
nasem poslu. Upozorio je na
znacaj pravilnog pristupa ovakvom
poslovanju, o bezbjednosti
podataka, saradnika i zamkama
koje se mogu ocekivati. Mnogi bi
se trebali ugledati na njega, jer
rezultati sve govore.




Menadzer iz Srbije Sinisa
Blaskovi¢, motivator, humanista

po vokaciji upoznao je prisutne

sa prednostima koristenja paketa
nasih proizvoda. Plasti¢no, ta¢no

i zanimljivo predavanje koje ¢e
sigurno pomoci onima koji jos rade
na,stari nac¢in” da brze stignu do
neslucenih visina.

Odmorili smo se uz mlade dzez
muzicare iz Bijeljine i nagradili
kvalifikovane.

Covjek koji je donio Forever u BiH,
saradnik izuzetne energije senior
menadzer Vaselije Njegovanovi¢
govorio je o, kulturi Zivljenja uz
Forever”. Istakao je vaznost balansa
Covjeka i prirode, nuznost sinergije
zZivih bica i okruZenja. Pojasnio je da
je uz Forever, kao filozofiju Zivljenja
i nase proizvode moguce Zivjeti u
potpunoj harmoniji.

»Kako najbrze sti¢i do pozicije
menadzera” objasnio je Safet
Mustafi¢, senior menadzer.

Vodio nas je kroz graficki prikaz,
pomogao vlastitim iskustvom i kao
i uvijek vrlo precizno i duhovito
dao podstrek novim ,snagama”
Forevera u BiH. Vrlo stru¢no i
inspirativno, svaka cast.

Mlada, prelijepa gosca iz Madarske
Patricija Rusak je pozvala sve da
joj se pridruze u klubu 100+cciu

pripremi za Rock the boat. Provela
nas je kroz svoj put u Foreveru,
govorila o usponima i padovima.
,Ovaj posao je vrlo jednostavan,
ne treba ga komplikovati”, istakla
je.,Zovi nove ljude, koristi svaki
dan.” Zahvalni smo joj na divnoj
prezentaciji.

Prvi dijamant u regiji, uzor svima
nama, lider u pravom smislu te
rijeci Veronika Lomjanski pozvala
je svoje najuspjesnije saradnike da
kazu kako su zivjeli prije Forevera,
a kako zive sada. Uz poboljsanje
materijalnog statusa, svi su istakli
sre¢u zbog pomodi drugima,
nova prijateljstva i prije svega
slobodu koju im je donio ovaj vid
biznisa. Veronika je poZeljela da
se broj uspjesnih znatno poveca
do sledeceg videnja, a mi njoj
zelimo nove saradnike, puno
srece i zdravlja. To je najmanije $to
mozemo iz zahvalnosti za sve $to
c¢ini za nas.

Dan je bio divan, saradnici sre¢ni,
novi,orlovi” puni entuzijazma,

te nije ni ¢udo $to smo slavili do
duboko u no¢.

Zivi i zdravi bili.
Pozdrav iz Bijeljine.

Dr Slavko Paleksic¢
Teritorijalni direktor
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f] *. Ostani u OVOj
.vodenoj struji

Nadam se da i vi bar onoliko koliko i ja, volite ljude sa kojim radite. Kad biste mogli
nekad da budete ovde, onda biste mogli da upoznate nekoliko izvanrednih kolega koji
me okruzuju. Ljudi koji su svoj zivot posvetili tome da vas usluze i da ovu firmu ucine
izvanrednim i posebnim mestom. Jedna od fantasticnih stvari koje sam primetio na
njima - ukljucujuci i mene - to je kako se ponasaju pod pritiskom, kada stvari ne idu

onako kako smo planirali.

Jedan od mojih prijatelja je jedno vreme proveo u
mornarici i rekao mi je nesto Sto me nasmejalo. Taj izraz
nisam nikada do tada €uo, i dugo smo se smejali dok
napokon nismo pogledali jedan drugog. Re¢ koju je rekao
je bila ,doldrum® (zatiSje pred buru). Znam, sigurno se
sad pitate, kako ova re€ odgovara ovoj poruci za kraj
godine i kako ¢e me to motivisati da mi 2017. godina bude
fenomenalna? Pratite moje izlaganje i sve Cete otkriti!

Naucio sam da je mornarski Zivot poseban i da je ovo
jedan novi izraz koji opisuje vreme provedeno na brodu i
to iS¢ekivanje, sate, dane i nedelje. Neosporno je da se
vec decenijama koristi ovaj izraz za opis perioda tokom
kojeg ne ide sve kako treba, ne ide Zeljenim tempom ili u
Zeljenom smeru, kako bi nama odgovaralo. | taj period se
zove ,doldrum*. Ovaj naziv je nastao po jednom mestu
blizu Ekvatora u kome nema pasatskih vetrova.

Dok jedan brod plovi juzno ka Ekvatoru, moze fantasti¢no
da jedri zahvaljujuéi hladnim i osveZavajuc¢im pasatskim
vetrovima. Za sve na palubi, to je dobro vreme: sve dok
imaju dosta hrane i sveZe vode. Taj vetar svakog hrabri i
bodri, daje im nadu da ¢ée ovo putovanje biit uspesno. Ali
samo u jednom trenutku, vetar moze da prestane da duva
i brod Ce stati u mestu.

Temperatura se konstantno povecava. Brod na
interesantan nacin pocinje da se ljulja, i putnike hvata
-—Iose raspolozenje i frustracija koju je doneo taj ,doldrum®.

”_:Atmegfega_—gomﬁ da opada | tada mozemo da se
: T raspolozenjem. Taj period moze da

da se nadaju da ¢e ovaj period prisilnog odmaranja — uz
zahvalnost za BoZiju brigu — prestati, i da ¢e ih bar mali
daSak vetra vratiti ka pasatskim vetrovima.

Stajanje u jednom mestu, kapetanima moze da

napravi vise problema. U tim trenucima nemirne, loSe
raspoloZene i nostalgi€éne mornare nije jednostavno drzati
pod kontrolom. Kapetani tada imaju dve moguénosti:

1. Jaka disciplina i stroge kazne
2. Pridrzavanje dnevnih rutina i obaveza

Ako bi izabrali drugu stavku, to bi bio veoma strog dnevni
raspored. Svakog mornara su postavili da radi 12 sati
dnevno. Na palubi su oprali sve i popravili cevi i jedra.
Sve pokretljive delove su podmazali uljem i drzali u
savrSenom stanju. Iskusni kapetani bi podelili i nedeljne
zadatke, kada je osoblje moralo da uniforme dovede u red
do najsitnijih detalja, sve greSke i rupe.

Kapetan je bio svestan da ako se ne pazi, najmanja
poderotina mozZe da se proSiri i da se kompletno
odelo raspadne. Ovo je bio nacin da posada bude
skoncentrisana i da ne popusta, kako bi spremno
docekala vetar ili Cak svoje neprijatelje, da spoljasnji
efekti nemaju negativan uticaj na ljude.

Posada je smatrala da gube time Sto se svi nalaze na
jednom mestu, ali njihov kapetan je razmisljao drugacije.

~_Znao je da tim rutinama jaca njihovu disciplinu, snagu,

zajednicu i timski duh. Isto tako je znao da se ispod njih

; ﬁmuogu.samrggaalameka—vehka‘trha sula«qa kroz ,doldrum” gura njihov




»U najtiSem i najtezem trenutku
tvog biznisa mozes da prodes kroz
neverovatna iskustva. Struja koja se
nalazi ispod tebe, moze da te odvede
na mesto na koje treba da stignes.”

brod. Bilo je jasno da nije vetar nosio brod iz ove zone
zatiSja, nego je okeanska struja neprimetno pomerala
brod ka nekom boljem mestu.

Nadam se da si do sad shvatio da ovo nije samo jedna
istorijska lekcija za tebe! Svi vi ste kapetani svog posla,
svi ste mogli da osetite ono Sto su nekada davno

osetili i kapetani na brodovima. Svi ste vi vec klizili sa
pasatskim vetrovima ka jugu, dok ste radili bilo Sta Sto je
dobro funkcionisalo: drzali ste prezentacije, one su bile
efektivne, ubirali ste plodove svog rada i karton bodovi
su vam bili fantasti¢ni.

Siguran sam i da ste imali ,doldrum® period, kada ste
osecali da vaSe prezentacije nisu ohrabrujucée, kada
rezultati vaSeg rada nisu bili onakvi kakve ste hteli i
karton bodovi nisu dostigli Zeljenu cifru.

Sta ée$ uraditi kao kapetan, ako vetar tvog posla stane
na jedno vreme? Moze$ da dopusti$ da atmosfera
padne i da zastane razvoj. Kao $to su i oni mornari
uradili, tako i ti treba da se pridrzava$ dnevnih rutina

i obaveza, da radi$ i da postanes stru€njak u poslu
kojim se baviS. Moras da radiS na tome da budes onaj
koji treba da budes. UCis li, pri¢a$ li sa ljudima, delis li
proizvode sa njima i svemu traZi§ dobru stranu? Da li
radiS pametno i naporno?

U najtiSem i najtezem trenutku tvog biznisa moze$ da
prodes kroz neverovatna plodonosna iskustva. Struja
koja se nalazi ispod tebe, moZe da te odvede na mesto
na koje treba da stignes.

Zapamti da mi u Foreveru uvek prolazimo kroz promene
i razvoje. To je nekada teSko meriti, ali uvek idemo
napred.

Razapnite svoja jedra!

s 4"%‘“@/

Gregg Maughan
Predsednik Forever Living Products




MENADZER

Senior menadzer:

Soaring menadzer:

Safir menadzer:
Dijamant-safir:

Dijamant menadzer:

Dvostruki dijamant menadzer:
Trostruki dijamant menadzer:
Centurion dijamant menadzer:



Sa njim sam se srela jedne subote, nekad krajem 90-ih godina. PozoriSte puno ljudi,

a ispred ulaza puno kola sa plavim masnama ceka da dode na red. Ja Zurno Setam
hodnikom, a kroz vrata ulazi jedan dobro obucen muskarac. Ne mogu da ga izbegnem.
Zagrli me, pozdravlja me, prica na engleskom, smeje se i pita me: Kako si?

— Hvala, dobro! — odgovaram na losem engleskom. On dostojanstveno produzava dalje.
U tom trenutku, sadaSnjost me na trenutak osvestila. Zagrlio me je... Kako je imao
dobar miris! Kako ima lepo odelo! A i taj prsten sa pe¢atom! — Sigurno nije odavde —
pomislila sam i nastavila dalje ka cilju. Kako prolazi vreme, prolazi i program, kad na bini
primetim njega! Predstavljaju ga: On je vlasnik firme! Jedan Sok posle drugog. Kakav
COVEK!

Drugi susret je bio na izletu na brodu.

Stigli smo na brodsko pristaniste, ljudi su stajali u redu i nakon nekih pola sata, red se
pomaknuo. Napredujemo, ali polako. | koga to vidim? Rex, predsednik firme docekuje
ljude! Red je na mene, pruza mi ruku i pozdravlja me. Dobar je oseéaj... Brinu se o
meni. Zasto!? Zasto dobijam sve ovo? Uzburkala mi se dusa. Jos nista nisam uradila! Dan
prolazi radosno. Nakon zavrsetka, Rex nas pozdravlja, ponovo nasmejan pruza mi ruku
i pita me kako sam se ose¢ala? — Odli¢no — odgovaram. Odlutala sam u mislima. Sta se
desava sa mnom? Tamo gde sam ranije radila nisu se ovako brinuli o ljudima.

— Kreator vrednosti! — brzo zakljucih.

Treci put je susret bio interesantan: doduse onda smo isli u Ameriku i bili smo pozvani.
U avionu smo okruzili Rexa i poceli da ga zapitkujemo: Rex ako imamo kremu za
posle brijanja, zaSto onda nemamo penu? Jednostavno je odgovorio:,,Ja nisam u tome
najbolji!* Kakva filozofija!

Posle toga smo se sreli jos par puta. Zna moje ime. Svaki susret je za mene jako
znacajan: jedno svetlo na putu koje moram da pratim.

On nam oblikuje sudbinu!

Od njega dobijamo zdravlje, ljubav, veru, znanje, poniznost, blago.

| jos puno toga...

Hvala Rex!

Hvala i nasem sponzoru Miklosu Berkicu i svima onima koji su osmislili sistem i
odrzavaju ga funkcionalnim: dr Sandoru Milesu, Peteru Lenkeiju, Jozefu Sabo i hiljadama
drugih koji na ljuljasci ljubavi i dalje rade na tome da sistem bude dist, vredan, ¢astan i
dostojan Rexovog imena i njegovog duha!

Aranka Vagasi i Andras Kovac
Dijamant-Safir menadzeri



DA VIDIMO KOJE SU TO RUTINE USPEHA KOJE BI I TITREBAO DA OBAVIS SVAKI DAN KAO IZVANREDAN MENTOR!

Q@ @ QA/QARAQR



Dragi nasi citaoci, dragi nasi Forever Poslovni saradnici!

Prosla je jos jedna godina.

Za par dana sigurno ¢e neki u zivotu imati priliku da stanu, da se sete, vrednuju i do kraja razmisle gde su stigli i cega
je ovo rezultat. Radujmo se promeni, radujmo se razvoju i budimo ponosni na sebe, jer je svaki rezultat, plod nase
otvorenosti, i nase volje da radimo! Objavljivanje naseg poslednjeg ovogodisnjeg clanka je savrSena situacija za to
da zahvalimo za dragocene povratne informacije, zajednicko razmisljanje, medusobnu paznju. Jako se radujemo sto
smo uspeli da vas do kraja provedemo kroz najvaznije stanice onlajn posla: od pocetnih prvih bojazljivih koraka, pa
sve do onlajn mentorstva. Sre¢ni smo Sto smo dostigli cilj, i Sto ste hrabro uzeli u ruke to sto se na pocetku ¢inilo dosta
zastrasujuce - onlajn mogucénost koja vam je ponudena. Ostvario nam se zajednicki cilj dok smo usput videli da se i

pored zvaniénosti, svaki nas Poslovni saradnik trudi i da bude profesonalan. Zelimo vam da za vreme onlajn ili pak oflajn
rada, uvek imate na umu to da nasa pojava formira sliku naseg tima, firme i industrije u celosti. Ako nas vodi Poslovna
politika i misija Forevera, onda nas ceka veliki uspeh! Ogromna stvar je videti svu tu ljubav i zahvalnost koju ose¢camo
dok razmisljamo o Rexu i o najlepsem biznisu na svetu, koja moze sjajno da se oseti i preko monitora. Sve je to rezultat
zajednickog rada! Zelimo vam mnogo lepih dozivljaja, dobrih prijatelja i uspesnih kontakata - pokazimo svima kako je
lep ovaj svet!

Dalje sjajne onlajn (i oflajn) uspehe vam Zele:
Zuzi, Jano, Viktor




Zaljubili smo se u one
mogucénosti koje nam je
dao Forever!

Zivot je pun prilika
i promena, ali je
FOREVER UVEK

FOREVER!
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Postovani Poslovni saradnici,

Prilazemo vam najnovije izmene poslovne politike kompanije
Forever Living Products koje se odnose na status supruznika
prilikom responzorisanja, ili samog pocetka poslovanja.

14. 01.

(a)Osoba koja je ve¢ Poslovni saradnik se moze responzorisati
pod drugog sponzora pod uslovom da u prethodnih 24 meseca:

1. Jeste bila Poslovni saradnik i

2. Nije kupovala ili dobijala proizvode FLP, od kompanije ili iz
bilo kog drugog izbora i

3. Nije primala isplate bilo koje vrste od Poslovnog saradnika i

4. Nije sponzorisala druge osobe u FLP sistemu.

(b)Poslovni saradnik koji se sponzoriSe mora potpisati i overiti
kod notara izjavu pod krivicnom odgovornos¢u gde potvrduje
gorenavedeno pre nego $to se potvrdi responzorisanje.

(c) Ukoliko supruznik Poslovnog saradnika, koji nije responzorisan,
zeli da stvori sopstvenu Forever mrezu, on/ona to mora
uciniti tako Sto ¢€e biti sponzorisan od strane njegovog/njenog
supruznika ili direktno pod supruznikovim sponzorom, ali pri
tome ne mora da ispunjava uslove iz odeljaka (a) i (b) ovog
Clana.

17.01
Ko moZze postati Poslovni saradnik

(a)Odnos Poslovnog saradnika sa FLP je ugovorne prirode. Samo
punoletne osobe, starije od 18 godina, mogu stupiti u ugovorni
odnos sa FLP i postati Poslovni saradnik.

(b)Forever posao €ine osobe Cija se imena nalaze na saradnickoj
prijavi zavedenoj u Mati¢noj kancelariji.

(c) Ukoliko supruznik Poslovnog saradnika zeli da stvori sopstvenu
Forever mrezu, on/ona to mora uciniti tako Sto ¢ée biti
sponzorisan od strane njegovog/njenog supruznika ili direktno
pod supruznikovim sponzorom.

Zelimo vam i na dalje uspe$nu izgradnju mreze!



OBOZAVAM
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IZAZOVE

HINEW

ILDIKO PAVEL

Sponzor:
Imre Pap i Aniko Peterbence

Gornja linija:

Andrea Tot, Eva Kesi Sepne i Mihalj
Sep, lljes llona, Zofija Gergelj

i dr Laslo Reindl, Aranka Vagasi

i Andras Kovac, Miklos Berkic,
Jozef Sabo, Rolf Kip

lldiko Zivi u Budimpesti i dobitnik je
prestizne nagrade za urednika na
televiziji. Kaze da danas u uspesima
veliku ulogu ima njena biografija,
kao i to kako su je roditelji vaspitali.

Zivela sam u prodici u kojoj
smo bili slobodni i smeli sve da
probamo, bez obzira $to nismo
bili bogati. Moji roditelji i baka i
deka - moji glavni uzori — su mi
puno pomogli u tome. Posto mi
je otac bio oficir, ¢esto smo se
selili: ziveli smo u Vacotu, Tati,
Pesti... ISla sam u cetiri osnovne
Skole i dve gimnazije. Danas vi-
dim veliku korist u tome $to sam
morala da se suo¢avam sa novim
izazovima, $to sam morala uvek
da sklapam nova prijateljstva i da
se navikavam na novo okruzenje.
Zelelasam dabudem filozofili sto-
matolog, ali volela sam decui uce-
nje.Privlacilame je i umetnost. Na
kraju sam ipak postala pedagog,
logoped i psihopedagog. Kao vas-
pitacica sam dospela u zabaviste
madarskog radija i televizije, a
zatim — posto uvek trazim mogu¢-
nost za drugi posao - prihvatila
sam zadatke novinarskog ured-
nika, i uskoro postala urednik na
televiziji (uglavnom sam radila



MANAGER NEW MANAG

naucne i kulturoloSke magazine).
Imala sam cudesan zZivot na
predivnom poslu, ali nesto je
pocelo da minedostaje: sve ovo mi
je oduzimalo puno vremena. Uvek
sam morala da budem spremna za
zadatak, i morala sam da budem
najbolja. Onda sam shvatila da
sam negde usput izgubila sebe.
Odustala sam od tenisa, skijanja,
letovanja... Imala sam moralno
priznanje, ali materijalno stanje
nije odgovaralo tolikoj koli¢ini
rada. Ni u ogledalu nisam videla
ono 5to sam Zelela.

Cuo sam da si se jako davno,
skoro pre 20 godina srela sa
Foreverom.

Istina je, ali je pravi posao poceo
sa Aniko Peterbence, koja mi je
nekada bila koleginica na televiziji.
Imale smo zajednicke poslove, za
koje nismo dobijale velike pare.
Onda smo odlu¢ile da ¢emo da
stvorimo okvir od Forever biznisa,
kojim setadavecnekovreme bavio
njen muz. Aniko me je pozvala u
Siraki dvorac, u kome sam se srela
sa velikim graditeljima mreze,
vodama, lekarskim savetnicima...
Tada sam rekla da, ako toliko ljudi
moze pored posla da se bavi ovim
biznisom, onda mogu i ja. Pozvala
sam na svoju kuénu prezentaciju
28 ljudi. Njih 24. je odgovorilo
potvrdno, 17.ih je doslo, a njih 4. je
kupilo kutiju i dobila sam bodove.
Tako sam brzo postala supervizor,
da nisam ni shvatila koliko bodova
zapravo imam... Tada, kada sam
postala kvalifikovana, prvi put
sam i videla magacin.

Deset godina kasnije, krajem
ovog leta, kvalifikovana si za
menadzera. Navodno leti ne
moze da se gradi biznis...

Uvek moze, ako radis. Zasto mi je
onda trebalo 10 godina? Ja jako
volim televizijski posao, i nisam
pomisljala na to da ga ostavim.
Tako su i moje kolege upoznale
Forever preko mene. Prvo su me
gledali ¢udno, kao: ,Sta ¢e sad
videli moje uspehe, onda su me
vec zaustavljali na hodnicima. Kao
$to je Gandi rekao: ,Prvo me nisu
ni primetili, onda su me ismejavali,
napadaliina kraju sam pobedio” -
tako sami ja prosla.

Da li siimala uspone i padove?
Naravno. Vise puta sam dolazila
blizu nivoa menadzera, ali onda
bih izgubila fokus, jer mi tada
to nije bilo najbitnije. Kada sam
to shvatila, onda sam pocela
svesno da dozivljavam 4 boda
i nisam izostajala ni sa jednog
Dana uspeha. Ispunila sam sve
izazove za koje sam imala Sanse.
Obozavam izazove, a ako ih
nemam, sama ih pravim.

Ko je, osim tvojih sponzora,
uticao na tebe?

Na primer Allan Pease, kojimeje na
jednom motivacionom treningu
pozvao na binu i rekao kako imam
toliko motivacije, da bi se on
radovao, ako bih bila u njegovom
timu. Ili Michael Strachowitz, koji
je na jednom predavanju rekao:
zamisli da si sad umrla, i da ti je
ovo 3ansa za nov zivot. To je bio
9. jun. Moj rodendan. Ali sam
odlucuju¢e iskustvo imala na
bugarskom Go Diamond-u, kada
sam shvatila kako privlacan zivot
imaju vode. Slikala sam se sa
svacijim kolima, i mislila kako ¢e
nekad i sa mojim kolima ljudi tako
da se slikaju. Bila sam na svetskom
sastanku u Londonu, pa u Porecu...

| ranije sam bila, ali koliko je bolji
osecaj kada firma sve to plati?
Naravno da jeste! Tamo sam
odlucila da na sledece putovanje
idem kao menadzer. Tako je i bilo.
Jedno vreme, nikome nisam nista
govorila o tome sto radim.

Da li imas konkretan savet za
nekoga ko se sad sprema za
menadzera?

Ja  sam na primer uzela
generacijsku listu i pronasla one
koji su imali veliki tim ispod mene
i videla da su vec vise puta bili
blizu nivoa supervizora. Rekla sam
im Sta je plan i vise njih je pristalo.
Oni koji su godinama bili tu, a nisu
kupovali, odjednom su poceli da
zivkaju i kucaju. | porodica je sve
vise bila uz mene.

Sta je slededi zadatak?

Do sada sam se bavila samo sa
sobom i prodavcima, ali sada
su ovde nove vode i njima je
potrebna sva pomo¢ koju mogu
da dobiju, bas kao i ja nekada: da
sve $to su pozeleli, ostvare. Znas,
ja nikad nisam Zzelela da budem
voda u tradicionalnom smislu. Ali
ovde nema modi, ovde ima samo
davanje primera, usmerenje i
pruzanje pomodi. | danas mi je
najveci cilj da ostanem mlada,
sre¢na i zanosna. Ako sve bude
iSlo onako kako sam isplanirala
sa kolegama, postacu Eagle, i
uskoro posle toga i Senior. Sada
napokon imam moguc¢nost da
dobijem prihod kakav zasluzujem
i zamisljam. Ali tebi ¢u otkriti: ove
godine sam poslednji put radila
u svom glavnom poslu i sad ¢u
sve slobodno vreme i energiju da
uloZim u Forever.
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Ime: Tamas Balog
Godine: 43

Mesto: Kaposvar
Obrazovanje:
kvalifikovani mlinar,
srednjoskolska matura,
li¢ni trener,

TRX instruktor
Aktivnosti:

radi kao li¢ni trener

u kaposvarskoj fitnes
sali pod nazivom
»Fitness arena”, ali drzi
i grupne treninge.

Zasto si se prijavio za Forever F.I.T. takmicenje?

Koliko si se pripremao za takmic¢enje?

Koliko je bila teSka ova nova neistrazena oblast?

Kakve planove imas kao Mr. F.I.T.?

Kakve planove imas sa Forever biznisom?

Ko ti je pomogao u pripremi?

Koja ti je omiljena forma aktivnosti?

Kako ispunjavas svoje slobodno vreme?

Da li imas uzor?

Koji ti je omiljeni Forever proizvod?



Klaj Agnes

Szabo Péter

Milenkovi¢ Milosav & Milenkovi¢ Mileva
Belo3a Stjepan & Belosa Snjezana

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Toth Zsolt & Tohné Borza Eszter

Leveleki Zsolt

Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio

Bostyai Emilia & Téth Tamas

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
HegedUs Arpad & Heged(sné Lukatsi Piroska
Gulyas Melinda

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Rajnai Eva

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter

Seresné Bathd Maria & Seres Janos
Fekete Zsolt & Ruskd Noémi

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Szolnoki Ménika

Milenkovi¢ Nenad & Skrbi¢ Jovana

Zsidai Renata

Zantev Andrea

Rimocziné Németh Erika & Rimoczi Attila
Nagy Timea

Mérton Monika

Zsiga Marta

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédey Karoly
Majoros Eva

Hajdu Ildiké Rozsa & Hajdu Kalman

Hahn Adrienn

Almasi Gergely & Bakos Barbara






FOREVER JE
MOJ ZIVOT

ANAMARIJA MULADI

Soaring menadzer i Senior Eagle menadzer

Sponzor: Zuzana Tejes

Gornja linija: Monika Caki Dobsane i Atila Dob3a,
Jozef Haim i JoZefne Haim, Miklos Berki¢, Jozef Sabo,
Rolf Kipp

Anamarija Muladi radi u
Hodmezevasarhelju, gde vodi
zdravstveni centar, na frontu ima

pet, a u dubini vise od 20 menadzera.
Njoj je jos bitnije, Sto je medu njima

i Soaring menadzer, Janos Tot, otac
njene osmogodisnje ¢erke Lize, kome
je jako zahvalna. Ponosna je sto je
kao majka sama postigla taj rezultat.

Kakva je za tebe bila 2016. godina?

To je zaista posebna godina — i to samo po numerologiji.
Broj 8 je simbolika novca, i to je delovalo. Kod mene je ova
godina donela psiholosku promenu: shvatila sam da u svojoj
okolini moramo obratiti paznju na sitnice koje u sebi kriju
neke velike stvari, iako se to ne vidi uvek na pocetku.

Pre 10 godina si potpisala registracioni list. U kakvoj si
tada bila situaciji?

Imala sam ozbiljno iskustvo sa proizvodima, jer sam ih
godinama koristila, ali mi niko nikad nije rekao kako mogu
da ih kupim jeftinije. Imala sam preduzece koje se bavilo
uredenjem enterijera, i posto mi se to dopadalo, duze vreme
sam uporedo radila to, bavila se Foreverom, brinula o ¢erki i
o izgradnji kuce... Zato ne razumem kad se neko Zali da nema
vremena.

Kako ohrabrujes graditelje mreze koji imaju decu?
Jako je vazno da ne dopuste sebi da se ,rasipaju”. Ako
dnevno samo 1-2 sata mogu da se bave ovim biznisom, neka

bude toliko, ali neka to rade redovno i fokusirano! Mnogi
se nalaze u situaciji da im je sve vaznije od dece. Kod nas
nije taj slucaj. Forever nam daje takvu pozadinu i podrsku,
da svakodnevne poslove kod ku¢e umesto mene obavlja
neko drugi. Jako puno radim i dan danas, ali ako naide
jedan slobodan dan ili vikend, onda mogu da ga provedem
kvalitetno sa svojom ¢erkom. A sto je jos vaznije, radim i za
njenu buduénost, jer je ovo preduzece nasledno.

Dosta dobro ,Zongliras” svojim vremenom, jer si ve¢ za
godinu dana postala menadzer. Cemu mozes da zahvalis
na tom rezultatu?

Pocela sam sa tradicionalnom gradnjom biznisa: nedeljno
sam imala prezentacije proizvoda i informativne sastanke.
Veliki naglasak sam imala na sistematizaciji i da se na svakom
sastanku nade bar jedna osoba kojoj mogu da pokazem

ove proizvode, firmu, kvalitet Zivota, pozitivno razmisljanje,
jer ovo preduzeée govori mnogo vise od proizvoda. Ali na
$ta je sposoban jedan dobar tim, to je pokazala kvalifikacija
menadZera. Dva dana pred kraj roka, imali smo 19 bodova
manje nego $to nam je trebalo. Bas se secam da smo nas
petoro taj vikend napravili 13 prezentacija. Odatle je nastao
taj rezultat, koji je doneo i mnoge druge. Menadzer sam
postala 2007-e, godinu dana nakon toga sam imala 600
bodova, zatim smo 2011. dobili Chairman’s Bonus i prosle
godine Soaring kvalifikaciju.
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Ne moze svako da ceo tim ,uglavi u svoj raspored”

U pocetku to zahteva puno energije. Moja vera je toliko

jaka, da kad nesto odlu¢im onda mi to i uspe. Kasnije je i
Chairman’s Bonus tako uspeo - sa tim sam legala, sa tim se
budila, na pozadini telefona mi je bilo to. Imala sam takav zar
u sebi, da sam mogla da u¢lanim i slu¢ajne prolaznike koje
sam sretala na ulici i trazila pomoc...

Nadam se da to nije samo pesnicka promena kod tebe.
Naravno da nije. Stavise, smatram da svako treba da
komunicira o ovom biznisu. Ljudi nikad nisu imali ovoliku
potrebu za prevencijom i za razvojem svesti o zdravlju.
Sre¢om, proizvodi su mi puno pomogli u tome, i treba da ih
koristimo, a ne samo da pricamo o njima. Na primer, gel nam
daje toliko energije, da se to prosto oseti i spolja.

Koja je to sila privla¢nosti koja je kod tebe najvise
pomogla i koja je dotakla ljude?

Imam naviku da izra¢unam, da ako neko osvoji 4 boda, koliko
¢e na kojem nivou zaradivati, i koliko ce sati raditi. Kada ljudi
Cuju krajnji rezultat, iznenade se, jer se desi da nekad suma
iznosi cifru njihove mesec¢ne plate, i ako vise njih kopira to
onda to postane stalna plata. | to Cesto deluje. Ja mislim da bi
neko postigao veliki uspehe, potrebno je da konstantno radi
osnovni posao. Ali isto tako je vazno da bude $to ¢eSée na
dogadanjima sa to vise ljudi.
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Sa kojim licnostima mozes najbolje da funkcionises?
Meni je bitna emocionalna veza, da volim ¢lanove svog tima.
Mozda je klju¢ mog uspeha to $to zajedno napredujemo

ka vrhu, jer je i njima to vazno kao i meni i tako postizemo
rezultate. Za nas je karakteristi¢cno da izgovorena re¢ ima
tezinu. To je ono §to je neprocenjivo, i zbog tih veza vredi
raditi Forever.

Sta je za tebe znacilo kad si postigla nivo menadzera?

To je bila prva milja — ¢ovek tek odatle pocinje ozbiljno da
shvata ovo preduzece. Ali meni je za napredovanje vise
znacio Chairman’s Bonus. | nikad ne¢u zaboraviti jedan
bracni par koji sam videla u Engleskoj na Holiday Rally-
ju. Preuzeli su ¢ek od 30 000 dolara, i onda su sa suzama

u oc¢ima jedno drugome rekli:,Moramo jos$ ve¢em broju
ljudi da pokazemo ovaj biznis.” Tada sam razumela koliku
vrednost ima ovo preduzece.

Sta mislis, u ¢emu jerazlika izmedu Forevera i
tradicionalnog preduzeca?

U jednom tradicionalnom preduzecu, sve je fokusirano

na novac, a ovde se uci o ljudskim vrednostima. Ovde svi
mogu da izvuku iz sebe ono najbolje. A da ne pricam o
tome, da ako u prethodnom preduzecu nisam bila prisutna
na poslu, nije bilo ni prometa. U proizvode je trebalo uloZiti
veliki iznos, a nisam mogla da izvu¢em pare nazad... Ja

sam Zelela da pored redovnog prihoda, brinem o detetu,
da se ne bavim poslom 100 odsto, i da mi to obezbedi
neophodnu egzistenciju. Kada smo pricali o Chairman’s
Bonusu, ja sam bila tek Supervizor. Nisam videla kako to
mogu, ali sam videla kako to utice na ljude i njihove Zivote
i to mi je bilo dosta. Danas sam zahvalna firmi, jer mi je iz
korena promenila zivot.



Kako ti je Forever promenio zivot?

Drugaciji mi je Zivotni stil. Po¢evsi od toga kako
provodim svakodnevnicu. Volim svoj posao i zivim
za njega. Ne zato $to moram, ve¢ zato $to mogu
da ostavim neki trag u ljudima. Meni je Forever
Zivot, ne mogu to drugacije da opisem. Doneo mi
je kvalitetne promene u odnosima sa ljudima, u
razmisljanju, u svemu. Naravno i u materijalnom
smislu: prvi ¢ek od vise stotina hiljada mi je bila
takva motivacija, da sam plakala. Uvek sam Zelela
da jednog dana mogu da kupujem stvari tako

da ne gledam cene. | to se tada desilo. Mogu i da
se skoncentrisem na sebe. Sledece godine Zelim
da zavrsim visu Skolu za trenera joge, ali dobila
sam vremena i da se bavim ishranom, kuvanjem,
sportom - pomocu F.LT. programa, $to naravno
doprinosi gradenju mog biznisa.

Kakva konkretna iskustva imas sa paketima?

Ranije sam se bavila sportom i takmicila, ali da bih se posle
trudnoce ponovo vratila u aktivni nacin Zivota, veliku
pomo¢ mi je znacio paket C9. Ovaj paket sa profesionalno
spremljenim programom moze da pomeri planine ne samo
fizicki, ve¢ i duhovno. Na taj primer ukazujem i u ku¢i u
kojoj naravno koristimo Forever.

Koje ciljeve imas sad u glavi?

Vidi, prosle godine sam postala Soaring menadzer. Mogla
sam da budem i Senior i Eagle menadzer, ali meni je bitno
napredovanje, i trudim se i sa svojim timom da idem u
tom pravcu da i oni budu Eagle. To je velika odgovornost,
ali volim da zajedno sa njima prozivim one trenutke koje
ja prozivljavam sa firmom. Ove godine sam imala 4 velike
vode tima koji su bili sa mnom na Eagle sastanku sa
porodicom i to je bilo fantasti¢no iskustvo (ali smo vec vise

)

- -
3

% 9 ,fﬁ-:g _—

3 ]
| § #
| \
; e !
A ¥
(.

b f
) S : ,

]

puta obisli svet sa firmom, na ¢emu sam jako zahvalna).
Moj cilj je da svake godine dostignem Chairman’s Bonus, a
pored toga i kvalifikaciju za Soaring Eagle.

Sta mislis, $ta je potrebno da jedan radnik iz tvog tima
dobije krila?

Mnogo ljudi vidi samo do nivoa menadzera, ali mora da
se razmislja na mnogo vise. Ovo vazi ¢ak i za one koji su
tek sad poceli. Mnogo nas je ucestvovalo na Chairman’s
Bonusu. Ono $to ¢ovek ,utuvi u glavu’, to moze i da uradi.
Samo mora da poveruje da je sposoban za velike stvari.
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Sirom sveta se odvija ostvarenje
slike buduénosti Rex Maughana
— milioni ljudi se prikljucuju
sre¢noj, velikoj Forever Living
Products porodici. Ovo drzanje
zajedno ose¢amo i na proslavi u
Mariboru, organizovanoj povodom
15-godisnjice. Na nasu veliku
radost, sa poc¢asnim gostima iz
regiona mogli smo da proslavimo
nas rodendan. U svakom impulsu
dogadaja osecala se zahvalnost:

\f

zahvalni smo zato $to nam je Rex
Maughan pre mnogo godina
ponudio jedinstvenu moguénost
kako bi nam svet bio lepsi i bolji za
Zivot.

Posle smesSnog uvoda, domacica
Jozica Zore, Senior menadzer i
Misa Hofstatter Kepe menadzer,

S o o
il ;i
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PRVIH 15 GODINA

SUCCESS DAY 12.11.2016. MARIBOR

Forever Living Products Slovenije ove
godine slavi 15 godina postojanja.
Moguce je da zvudi puno, aliimamo
osecaj kao da je tek sad zapravo sve
pocelo. Verujemo da smo sposobni
da promenimo zivot ljudima koji zive
pored nas i time uc¢inimo svet lepsim.

od menadZera do dijamanta.

Oni su ti koji godinama idu S@ i

2

Forever putem. Dr Sandor z
Miles drzavni direktor je svima
Cestitao na petnaest uspesnih
godina, pozeleo i dalje lepe \
rezultate, zatim je predstavio |
vode regiona. U nastavkuse
prikljucio i Peter Lenkei, izvrSni
direktor sa bezbrojnim zeljama
i ohrabruju¢im rec¢ima.

elegantno i na duhovit nacin

su nas proveli do kraja, kroz
dogadanja koja su godinama iza
nas. Imali smo osecaj da je na
trenutak zastalo vreme: u jako
kratkom vremenu smo ponovo
proziveli sve dozivljeno. Na
pocetku programa, teritorijalni
direktor Andrej Kepe se zahvalio
i predstavio nase drage prijatelje

Na proslavi godiSnjice od
izvanrednih predavaca smo culi
izvanredna predavanja.

Svaki predavac se detaljno
pripremio i izvanredno izneo
temu po svom izboru. Jozica i dr
Miran Arbeiter Senior menadzeri
u svom predavanju pod nazivom
»15 zdravih i uspesnih godina”




U zabavnom delu programa,
opustili smo se pored izvanrednog
nastupa pevacice Sase Lendero i
umetnicke plesacice Ane Hevesi i
napunili energijom. Rodendanska
torta se svima dopala, ve¢ kod
paljenja svecica, naravno na
svecanoj veceri!

&

jako dobro su sazeli prednosti
Forevera. Rinalda Iskra Senior
menadzer, neverovatno
uspesna poslovna Zena i majka
podelila je sa nama tajne

jedinstvenu, jasnu poruku Dijamant
menadzera Veronike Lomjanski:
+Forever je u svakom sluc¢aju dobar
izbor."Na kraju smo poslali srdacne
dobre Zelje nasim voljenim vodama

i prijateljima, a Rexu Maughanu i
povodom njegovog rodendana.
Ucesnici dogadaja okupljeni na

bini, uz veliki dugi aplauz zavrsili

uspeha postignutih u Foreveru.
Nasa koleginica Danica Bigec
ocaravajuc¢i menadzer, u

:\ < predavanju je jasno i efikasno W

U nastavku programa Andreja
Brumec Senior menadzer je
predstavio novu vrstu pristupa,

koji nas moze dovesti do uspeha
pomocu fantazije i kreativnosti. Ako
se u nekome pojavi pitanje zasto
bas Forever, onda neka potrazi
odgovor kod Stjepana Belose
Soaring menadzera. U zavrSnom
delu programa, akcenat uzbudenja

o

(08 'R

su rodendansko slavlje. Ispunili

su nas pozitivha atmosfera,
entuzijazam, zahvalnost pomesana
sa zadovoljstvom i ponos, sto je bilo
izvanredno za put na zurku koja

je sledila. I1za nas je 15 uspesnih
godina: 15 godina srece, 15 godina
radosti i par teskih trenutaka. Radili
smo za srecniju buducnost i uspeli
smo. Hvala vam!

spojila Forever proizvode sa
mogucnoscu.

Madarski gostujuci predavaci
Barbara Bakos i Geregelj Almasi

Eagle menadzeri, Senior menadzeri,
su izvanredni onlajn stru¢njaci u
prodaji u regionu. Pokazali su nam,
kako moZe uz pomo¢ drustvenih
platformi da se izgradi mreza na
internetu.

je bio na tri izvanredna i za sve
inspirativna predavaca. Posle
udarne poruke Jadranke Kralji¢
Pavleti¢ Soaring menadzera niko
nije ostao u nedoumici da je
Forever najbolji izbor. Tomislav
Brumec Safir menadzer je pak u
ovoj prilici na izvanredan nacin
pokazao Forever mogucnost kroz
seme nase aloje. U finalu smo culi
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SAOPSTENJA KOZLEMENYEK OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

I SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski stru¢njaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1|. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: |30-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: | 57-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (*“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhato szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

tigyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és |1 1. mellék.Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté lgazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és iigyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt

30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezédik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt 30

perccel befejezddik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos
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idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Rendta: 70/6 12-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEE CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever:si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak Cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakosSc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

N SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



4. decembar - Birthday Success Day, Beograd  13.decembar - Aloe Day, Tirana  19. decembar - Forever BoZi¢na zurka, Budapest



Forever Living Products doo Srbija
Kumodraska 162, 11010 Beograd
Tel.:011/3970123,011/3970124
Email: office@flp.co.rs
www.flpshop.rs « www.foreverliving.com
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Ljubav, sigurnost, nega:
recite na jeziku Foreveral

Aloe Vera Gel

Aloe Berry Nectar

Forever Freedom

Aloe Bits N’ Peaches
063 Aloe Moisturizing Lotion

POKLON:

ruéni sat

Poklonite najbolje onome ko vam je

najvazniji — vasem detetu!

Hand Sanitizer
Forever Bright Toothgel
Forever Kids

Forever Aloe2Go

POKLON:

boziéni stolnjak

048
026
516
517

Absorbent-C
Forever Bee Pollen
Joost Blueberry
Joost Pineapple

BODOVI:
0,700 cc

051
064
205
061
062

Aloe Propolis Creme
Aloe Heat Lotion
Forever Aloe MSM Gel
Aloe Vera Gelly

Aloe Lotion

BODOVI:
0,968 cc.

Aloja iznutra i spolja,
za telo i dusu,za
uravnotezenost i lepotul




ZIVIDOBRO
SVOJ ZIVOT!

Ja verujem da, ako ¢covek moze da oslobodi
svoje misli, onda time moze da privuce sve.
Tako je pocela i moja pri¢a. Da vam kazem
nesto: nikad nisam verovala da c¢e Forever
biti mesto gde ¢u pronaci, Postoji reSenje”
iskustvo.

Mislim da ima ve¢ 15 godina kako sam upoznala

Forever proizvode i nekoliko njih koristim sa najvec¢im
zadovoljstvom. Ali kad pomislim na svoju prvobitnu Zivotnu
situaciju i licnost, moram da kaZzem da nisam bas bila voljna
da radim na gradenju biznisa. Do3ao je raspust, nesto drugo
mi je bilo bitno i izgubila sam fokus.

Trenutno Zivim u Barcu, sa dvoje dece koju sama odgajam.
Cerka miima 19 godina, a sin ¢e napuniti 14. Nije

jednostavno, ali kao majka koja ,pada s nogu”, ipak sve
uspevam da resim.

Online mama: Doroca Hana Lucek, Supervizor
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Ve¢ 10 godina radim kao preduzetnik, manikirka i pedikirka.

Taj posao sam odabrala, jer nisam Zelela da imam $efa. Sto
sam zelela, to sam i dobila, i volim to i dan danas da radim,
ali me 10-12 sati sedenja dnevno, pocelo nervirati.

Ja sam jako zZivahna i temperamentna osoba. | onda mi se
javila nova ideja, $ta to mogu da uradim na svom poslu sto
¢e da me pokrene, podigne i osvezi.

Za tako nesto mi je trebao novi san: moja Zelju za
avanturom je privukao jedan americki put. Krenula sam 2.
februara. Obozavala sam da putujem, uzivala sam i tada. Bili
su to veoma uzbudljivi dani. Nazalost, ja ne znam engleski,
tako da sam se tesko uklopila. Obratila sam se jednoj divnoj
gospodi, koju sam primetila jo$ na madarskom aerodromu,
nadajuci se da mi moze pomoci oko presedanja. To je bila
Agnes Klaj, moj kasniji sponzor.

Hvala univerzumu za nas susret, jer od nje dobijam samo
najbolje: i poslovno i ljudski. Jednostavno me je privukao
taj sistem, i stvari oko mene su pocele da se menjaju
neprimetno. Lebdela sam iznad zemlje od srece $to sam
pronasla ovaj posao. Jedan deo mog tima je nastao od
mojih poznanika. Nisam mogla ni o ¢emu drugom da
pri¢am, osim o ovome, tako da me ne ¢udi uopste $to su
ljudi iz mog okruzenja dobili Zelju da se bave ovim poslom.
Poceli smo tradicionalno: drzali smo kuéne prezentacije.
Moj dragi sponzor je seo u auto, i nakon 400 predenih
kilometara do moje kuce, prezentaciju je odrzala sa
fantasti¢cnom energijom. Mnogo toga smo naucili.

Prvi dvodnevni dogadaj me je skroz ocarao. Radila sam
sa jo$ vecim entuzijazmom i sa vise ushicenja sam pricala
svoja iskustva sa proizvodima. Svidao mi se krug ljudi,
moj tim, njihov stav i to $to mi odaju priznanje u poslu.
Atmosfera Dana uspeha je neverovatno iskustvo. | moj
entuzijazam me je odveo do nivoa supervizora.

Ranije sam bila dosta izgubljena u internet svetu, i nisam
mogla ni da zamislim kako ¢emo ovaj biznis raditi onlajn.
Na srecu, Agikin sistem rada fantasti¢no funkcionise, i
kako ona kaze, otvorila su se nova vrata i ja sam postala
otvorenija. UZivam u svom li¢cnom razvoju i u tome kako sve
oko mene funkcionise. Onlajn kanal mi daje veliku pomo¢,
olakSava mi posao, jer mogu da dodem do bezbroj ljudi
sirom sveta putem interneta: prosto upijaju informacije.
Udobno, od kuce, sa jednim dobro izgradenim sistemom,
sve je mnogo lakSe. Samo treba da naucite da ga koristite.
Sve vam je dato. Ne morate da prelazite kilometre, da
ulaZzete puno vremena... Na$ biznis je na kraju krajeva

lako upoznavanje, stvaranje kontakata, kopiranje - tako
jednostavno.

Volim taj fantasti¢an osecaj i sve informacije koje mogu da
prenesem. Volim moguc¢nost da od srca podsticem ljude

i podsetim ih da ima nade da Zive sa ovom mogucnoscu.
Nismo rodeni na ovoj zemlji da ne uzivamo u Zivotu!

Cilj mi je da $to pre postanem menadzer, da imam vise
vremena za svoju porodicu i decu. Volim da putujem, da
vidim svet i Zivim kvalitetnim Zivotom... da pomognem
ljudima da dodu do svesnog, zdravijeg i sre¢nijeg Zivota.



JEDNOSTAVAN PRIKAZ
MODERNE ISHRANE

SVAKI DAN SMO SVE VISE ZAUZETI | CESTO SE DESAVA DA BIRAMO BRZU HRANU, ZBOG KOMFORA | ZATO
$TO NAM TO DELUJE NAJJEDNOSTAVNIJE, ALI TI OBROCI NE SADRZE VITAMINE | MINERALE KOJI SU
POTREBNI ZA ODRZAVANJE BOLJEG KVALITETA ZIVOTA. PAKET VITAL5 SADRZI 5 FOREVER PROIZVODA,
KOJI ZAJEDNO MOGU DA DOPRINESU POSTIZANJU BOLJEG KVALITETA ZIVOTA, S TIM DA OBEZBEDUJU
TAKVE HRANLJIVE MATERIJE KOJE SU OD KLJUCNOG ZNACAJA, KOJE IGRAJU VAZNU ULOGU KAKO

U BOLJEM IZGLEDU, TAKO | U STVARANJU PRIJATNIJEG OSECAJA. STVARANJE POTREBE ZA BOLJIM
KVALITETOM ZIVOTA, NUDI IZVANREDNU MOGUCNOST ZA TO DA JACAMO NAS ORGANIZAM | NASE TELO
OBROCIMA KOJI SU PREPUNI HRANLJIVIH MATERIJA.
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Ne zaboravimo
na obilan unos

b4 u
{ ti!
ecnos I : Kombinovanjem ishrane bogate vocem
Dnevno, osam &asa vode (dve litre) moze i povr¢em, obezbedujemo nasem organizmu
da uzrokuje osecaj sitosti, pere nas organizam, potrebne vitamine i minerale, duze vreme
doprinosi u odrzavanju zdrave koze i pomaze mozemo izdrzati osecaj gladi,
nasem organizmu da pravilno a usput mozemo da se osecamo
funkcioniSe. puni energije.

\VAVAVA. AY
\VAVAVAVAY
\VAVAVAVAV

Odmorimo se!

Bez odgovarajuce koli€ine i kvaliteta spavanja,
Prema istrazivanjima, oni koji se &etiri do funkcionisanje naseg organizma se usporava,

pet puta nedeljno kreéu po trideset minuta, Sto rezultira time da se ose¢amo napeto i slabo,
delotvornije obavljaju svoje zadatke i oseéaju kao i sklonost da dnevne zadatke izvrSavamo
se zdravije i prijatnije. To ne znadi obavezno, manje delotvorno. Dnevno spavanje od
da sve nase vreme treba da provedemo sedam-osam sati osvezava nas kako fizi¢ki tako
u teretani; na radnom mestu koristimo i duhovno, i moZemo da se pripremimo
stepenice ili moZemo porodiéno da za predstojeci dan.

idemo na voznju biciklovima.
Najvaznije je da po€nemo
da se kre¢emo!
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F O R E V E R® Look Better. Feel Better.
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